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FrankfurtRheinMain GmbH - Als 6ffentlich-privates Unternehmen mit knapp

35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, vernetzen wir die Starken des Wirtschaftsraums
Frankfurt RheinMain. Durch zielgenaue Recherche, breite Netzwerke und Prasenz im
Ausland bringen wir die Chancen des Wirtschaftsstandorts FRM mit den Lésungen
auslandischer Unternehmen zusammen. Durch uns, wird fir diese die Firmengriindung in
FRM einfach und verstandlich.

Dich faszinieren die wirtschaftlichen Verflechtungen einer europaischen Metropolregion? Du
maochtest mit Deiner Arbeit einen Unterschied machen und Deinen Teil dazu beitragen,
unsere Region FrankfurtRheinMain durch verlassliche Netzwerke, versténdliche
Informationen und tberregionalen Spirit noch wettbewerbsfahiger zu machen?

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n
Manager Wirtschaftsforderung & regionales Flachenmanagement (m/w/d)

der/die mit uns gemeinsam die Starken der Region Frankfurt RheinMain vernetzen und
biindeln mochte.

AUFGABENGEBIET

¢ Du unterstitzt bei der Bearbeitung von Standortsuch- / Immobilienanfragen
auslandischer Investoren, in Abstimmung mit kommunalen Wirtschaftsforderungen.

¢ Du koordinierst Immobilien-Besichtigungen in der Region FrankfurtRheinMain, als
Schnittstelle zwischen den Kommunen, dem Investor und dem Flacheneigentiimer.

¢ Du unterstitzt die inhaltliche Konzeption und Durchflihrung sowie die Vermarktung
von Messestanden in Deutschland.

o Du erstellst Prasentationen zu allgemeinen Standortvorteilen und bereitest Wissen zu
Immobilien- und Flachenlandschaft auf.

e Du erstellst IT-basierte Auswertungen und unterstitzt das interne CRM-Team.

¢ Als Organisationstalent sorgst du fur reibungslose Ablaufe in deinem Team und
unterstitzt die Teamleitung im Tagesgeschéft.

FACHLICHE KENNTNISSE

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsgeographie,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsforderung, Regionalmanagement, oder
vergleichbare Qualifikationen. Solltest Du nicht den geforderten Abschluss haben,
besitzt Du gleichwertige Fahigkeiten und Kenntnisse basierend auf deiner relevanten
Berufserfahrung.

e Erste Berufserfahrung im Bereich Wirtschaftsférderung von Vorteil

Du weil3t etwas mit den Begriffen Bruttogeschossflache & Flachennutzungsplan

anzufangen und bringst ein allgemeines Verstandnis fir die Immobilienwirtschaft mit.

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Du kennst die Wirtschaftsstruktur & Standortvorteile der Region FrankfurtRheinMain.

Erfahrung mit Customer-Relationship-Management Systemen (CRM) von Vortell

Du arbeitest strukturiert und verlierst nie den Uberblick. Sorgfalt & Liebe zum Detail

sind deine zweiten Vornamen.
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International Marketing

¢ Interesse fur das Thema Standortmarketing & regionale of the Region
Zusammenarbeit

o Du bist flexibel, arbeitest gern im Team und hast Freude am
Austausch mit vielen unterschiedlichen Schnittstellen.

e Bereitschaft und Freude an Veranstaltungen teilzunehmen
Du bist zielorientiert und empathisch und bringst eine analytische und
problemlésungsorientierte Denkweise sowie Durchsetzungsvermégen mit.
Organisationsgeschick sowie eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
runden Dein Profil ab.

o Interkulturelle Sensibilitat

WAS WIR DIR BIETEN

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in Vollzeit. Wir bieten Dir ein spannendes internationales
Umfeld in einem dynamischen Team und Raum fir selbststandiges und kreatives Arbeiten.
Als offentliche GmbH verbinden wir unsere privatwirtschaftliche DNA mit den stabilen
Rahmenbedingungen des 6ffentlichen Sektors.

Das Wohlbefinden unseres Teams liegt uns am Herzen, weshalb wir auf eine ausgewogene
Work-Life-Balance achten. So bieten wir einen modernen Blrostandort am Frankfurter
Flughafen mit sehr guter Anbindung per Auto sowie Bus & Bahn, ein angemessenes
Gehaltspaket und geregelte Arbeitszeiten (Mobiles Arbeiten, Gleitzeit) sowie weitere Vorteile
(z.B. Jobticket, Essenszuschuss, Kantine im Haus).

Die FrankfurtRheinMain GmbH International Marketing of the Region ist seit 2016
Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. Wir schatzen und wertschatzen die Vielfalt unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und
Identitat.

g?c; charta der vielfalt

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen uns auf Deine Bewerbung. Bitte sende uns
Deine vollstéandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des friihestmdglichen
Eintrittsdatums sowie Deiner Gehaltsvorstellung an:

KONTAKT

FrankfurtRheinMain GmbH
International Marketing of the Region
z.Hd. Frau Montserrat Rank
Unterschweinstiege 8

60549 Frankfurt

team@frm-united.com
www.frm-united.de

Gerne steht dir Herr Jan Fiedler fir weitere Fragen und Informationen unter 069 / 686038-37
zur Verfuigung.
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